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L’assemblée Générale se tient par Zoom de 18h00 à 20h00  

 
 Bilan comptable 2023 

 
Le président, Monsieur Dan Lecocq, ouvre la séance et donne la parole au 
réviseur d’entreprise, Monsieur Christian Neveu, Deneef Lecomte S.A.  
 
Les bilans comptables de l’année 2023 seront joints au présent PV.  
 
Une trésorerie en caisse est présente, mais il faudra budgéter l’année 2024 et 
2025 pour éviter d’être en “perte”.  
 
Un léger déficit de +/- 8.000 € est constaté, mais explicable par les frais des 
recours et les frais internationaux, ainsi que ceux du centenaire de la fédération 
en 2022. 
 
Il a été porté à la connaissance du réviseur que la trésorerie de 2024 est 
nettement positive avec l’augmentation des affiliations, ce qui est rassurant pour 
la projection financière de 2024.  
 
Décharge est donc donnée aux administrateurs par l’assemblée.  

 
 

 Points d’actualités et de suivi  

 
Parole prise par le Président :  
 

- Une “campagne” de sensibilisation des enjeux de la profession se fera 

dès la connaissance des ministres fédéraux et régionaux suite aux 

élections.  

- Au niveau des recours de la profession contre les arrêtés proposés par 

VDB: 

Ils sont en cours, mais un autre recours porté par les associations 

francophones est initié et devra être supporté par elles financièrement 

car l’UGIB ne suit pas (l’UGIB paie les deux précédents en cours). Ce 

qui serait de l’ordre de 3.000 € pour la FNIB.  

Ce dernier recours fait suite à la modification apportée par VDB sur le 

délai où “une aide peut intervenir sans présence d’une IRSG” qui a été 

porté à 24h.  

 



  
- CEFH: 

Polémiques concernant un représentant infirmier néerlandophone... or il 

ne reste que 6 mois de fonctionnement avant de nouvelles élections des 

mandats.  

 

- International: 

- Au CII, 3 postes européens sont à pourvoir au futur Bureau du CII qui sera élu au 

Congrès de Helsinki en juin 2025 pour la période 2025-2028 - Un candidat FNIB 

pour la Belgique ? Les candidatures doivent être transmises pour au plus tard fin 

août 2024 (avec CV et motivation) 
- Un groupe de pays francophones (coordonné par Dan et reprenant la Belgique 

(FNIB), la France, la Suisse, le Luxembourg et le Liban se propose d'organiser une 

session francophone (1 à 2 h) sur le thème de la migration infirmière, l’attractivité 

de la profession et les enjeux des débauches transfrontalières de main d’œuvre, 

lors du Congrès CII d'Helsinki (du 9 au 13 juin 2025) Le CII, qui prépare dès 

maintenant le futur programme du Congrès de Helsinki, en a été informé.  
- En lien avec le point précédent, Yves Mengal (membre du Bureau actuel jusque 

juin 2025, non rééligible) explique qu’il y aurait une volonté du CII de “redonner” 

plus de visibilité aux associations francophones, dont la plupart font partie du 

SIDIIEF, par une collaboration éventuelle SIDIIEF/CII. Des contacts sont en cours 

pour un rapprochement... à suivre. 

 

 
 Divers  

 

Le président, Dan Lecocq, donne un suivi par rapport au groupe 

FNIB/ACN en vue d’un rapprochement (ce groupe est constitué de Dan 

Lecocq, Fouzyia Chihi et Dominique Putzeys).  

Il est décidé que durant les trois mois à venir, toute rencontre ou 

communication relative aux élections et rencontres avec les présidents 

de partis serait en commun.  

Une charte de collaboration doit être élaborée et, à terme, un siège aux 

CA respectifs sera donné à un représentant de chacune des deux 

associations.  

 

Un webinaire de la FNIB se fera en novembre (date à convenir) et sujets 

à proposer, mais déjà une première évocation serait : les nouvelles 

technologies dont IA et un sujet plus “étudiants”.  

 

La prochaine rencontre CA FNIB, en Zoom, sera le 12 septembre 2024 et 

le calendrier de l’année sera produit. 



  

 

  


